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                   Occupational safety, health policy              سياسة السلامة والصحة المهنية

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لامة تلتزم جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن بتوفير أعلى معايير الس

ة في قطاعاتها ومرافقها لحماية صحة وسلام هاواستخدام ،والصحة المهنية

ضلا عن الجهات والموظفين والزوار ف الطلاب وأعضاء هيئة التدريس

قياس معايير السلامة والصحة وذلك من خلال ؛ معها ينالمتعاملوالأطراف 

ستراتيجية المتمثلة بالتميز في التعليم الأهداف الامع يتوائم المهنية بما 

عزيز امكاناتهم وتحقيق سوبيها من تمما يساهم في تمكين جميع من والبحث

 والمؤسسي على حد سواء.الأهداف المرجوة على المستوى الفردي 

كما تسعي جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن إلى الوفاء بالتزاماتها 

من خلال حماية مجتمع الجامعة للسلامة والصحة المهنية ابالمتعلقة 

 :المسؤوليات التالية
اللوائح المعتمدة في مجالات والأنظمة والإجراءات  وفق ةنشطالأوجميع  عمالالأر يسيت •

 .والصحة المهنية السلامة

الامتثال لجميع المتطلبات والتشريعات والتنظيمات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية  •

 .المعمول بها

 .كل الموارد المطلوبة لتحقيق فعالية إدارة السلامة والصحة المهنية ريتوف •

شطتها الحالية خلق ببيئة عمل امَنة باتخاذ تدابير السلامة والصحة المهنية في جميع أعمالها وأن •

والمستقبلية اللازمة للوقاية من الحوادث والأمراض المهنية عن طريق إدارة وتقييم جميع 

 .المخاطر

الإبلاغ والتحقيق والتحليل لجميع الحوادث المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية واتخاذ الإجراءات  •

 .اللازمة لتفادي تكرار حدوثها

تحسين لل ؛والتقنيات العلمية في مجال السلامة والصحة المهنيةالتطوير المستمر للبرامج  •

 .المستمر للأداء

تطوير خطط الطوارئ وتنفيذها بالشكل المطلوب لحماية منسوبيها ومرتاديها في حالات  •

  .الطوارئ

تحديد مسؤوليات السلامة والصحة المهنية بصورة واضحة لمنسوبيها وتوفير التدريب اللازم من  •

 .التنفيذ الفعال لإجراءات السلامة والصحة المهنيةأجل تحقيق 

وزيادة الوعي لدى الموظفين فيما يتعلق بالسلامة  ،الارتقاء بالخبرات والكفاءات والمهارات •

  .ن خلال برامج تدريب وتطوير مستمروالصحة المهنية م

قليلها مع ووضع وسائل التحكم الملائمة لت ،تحديد وتقييم مخاطر السلامة والصحة المحتملة •

 .المراجعة المستمرة لها

صياغة أهداف وغايات ملموسة وقابلة للقياس تتعلق بالسلامة والصحة لضمان التطوير  •

  ة.تمر لأداء ومعايير الصحة والسلامالمس

لتقييم وإدارة المخاطر من خلال الدراسة والتدقيق والمراقبة  ؛إجراءات تصحيحية ووقائية اعتماد •

  .المستمرة

وتوفير المعلومات الكافية  ،السلامة والصحة من خلال برامج التوعية والتدريبة نشر ثقاف •

 .والتعليمات المناسبة لذلك

 لة والمشاركةالمساهمة الفعاعلى  ءشركاالو والعاملين طلابالو نموظفيالع جميع يتشج •

للسلامة والصحة الإبلاغ والاستفسار عن المخاطر أو الانتهاكات المحتملة عبر  يةمسؤولية فردب

 .المهنية أو أي من التزامات السلامة

 .السعي إلى التحسين المستمر في جميع الأمور المتعلقة بالصحة والسلامة •

 .وضع وتنفيذ الخطة الإستراتيجية للإدارة العامة للمخاطر والأزمات وتحديثها بصورة دورية •

 .ضرراً داخل المدينة الجامعية ورصد ما يستجد ويسبب ،متابعة الخطة الإستراتيجية وأنشطتها •

 .ووضع الخطط اللازمة لها والتخفيف منها ،تحليل المخاطر والأزمات الدائمة والمتوقعة بالجامعة •

التأكد من تطبيق الأنظمة واللوائح والإرشادات المتعلقة بالسلامة والصحة والبيئة ومنع  •

 .وإعداد نماذج التوقعات المتعلقة بالرد على المخاطر والأزمات والطوارئ والكوارث ،أضرارها
 

 

جميع منسوبي وتقع مسؤولية تطبيق هذه السياسة على 

 .وأصحاب العلاقةالجامعة 
 رئيسة الجامعة 

 أ.د. إيناس بنت سليمان العيس ى

 

 

Princess Nourah Bint Abdulrahman University (PNU) is committed to 
providing the highest standards of occupational health and safety in 
the workplace. In addition, it is committed to preserving the 
environment in its facilities, to protect the health and safety of the 
university’s students, faculty members, employees, visitors as well as 
any associated party. This is achieved by finding innovative ways to 
provide better protection by measuring and improving the 
performance of occupational health, safety. This alignment with 
PNY’s key strategic goals of excellence in education and research 
through world-class facilities that enable the university’s staff to thrive 
and achieve their full potential. 
PNU also seeks to meet its commitment to occupational health, 
safety, and environment protection of the university’s community, 
through the following responsibilities:  
• Facilitating work procedures and activities by applying the regulations and 

procedures adopted in occupational health, safety and environment. 
• Comply with local and international regulations and commit to occupational 

health and safety standards and best practices; 
• Providing all resources required to achieve an effective safety management 

of occupational health, safety and environment. 
• Creating a safe work environment by implementing safety and occupational 

health measures in current and future activities to reduce damage to health, 
property or the environment through management and evaluation of all 
risks. 

• Actively participate in the reporting and investigation of all accidents, 
incidents, hazards and near misses that have the potential to impact on 
PNU operations; 

• Using the best technologies to enhance and promote standability through 
the design of safe and healthy workplaces and systems, which contributes 
to improving energy efficiency, conservation of natural resources. This 
contributes to improving to improving energy efficiency, preserving natural 
resources and using them efficiently.  

• Developing contingency plans and implementing them as required to 
protect employees and visitors in case of emergency.  

• Introducing employees to clearly defined roles and responsibilities of health, 
safety and environment to create overall awareness of their role in ensuring 
their health and safety and the safety of others who may be affected by their 
actions or indifference. Such awareness is reached by implementing 
appropriate training programs and specific goals.  

• Adopting creative and preventive measures to assess and manage risks 
through studying, auditing and continuous monitoring. 

• Set objectives, regularly review performance, specify Key Performance 
Indicators and recognize excellence; 

• PNU adopts corrective and preventive measures to evaluate and manage 
risks through study, audit and continuous monitoring. 

• Spreading a culture of health and safety through raising awareness, 
executing training programs, and ensuring the availability of adequate and 
appropriate information and instructions. 

• Encouraging all employees, students and contractors to take responsibility 
as individuals by reporting or inquiring about any unsafe conditions, 
possible violations of occupational health, safety and environment or any 
safety obligations.   

• Strive for continuous improvement in all matters related to health and 
safety. 

• Develop and implement the strategic plan for risks and crises management 
and update it periodically. 

• Follow up on the strategic plan and its activities and monitor what develops 
and causes harm within the university campus.  

• Conducting risk and crisis assessment and implementing the necessary 
controls to reduce the risks as low as reasonably possible. 

• Comply with all occupational health safety rules, regulations, and 
guidelines. Ensure there is an effective emergency response plan for 
responding to risks, crises, emergencies, and disasters. 

 
 
 

The responsibility for application of this policy rests with 
all University employees. 
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